
Missions et attributions du Comité 
Social et Économique

3 jours (21h) Personnel élu du CSE / 
personnel RH

Connaître les rôles et missions du CSE
•	 Représentation du personnel 
•	 Saisie de l’employeur
•	 Négociation d’accord1
Utiliser les moyens du CSE
•	 Les réunions avec l’employeur
•	 Un crédit d’heures de délégation
•	 Les documents obligatoires2

Le cadre légal et réglementaire3
Appréhender le domaine des risques professionnels
•	 Cadre juridique
•	 Risque, danger et trouble : distinction et définition
•	 Les catégories de risques professionnels
•	 Les risques psychosociaux : focus

4
OBJECTIFS

•	 Connaître le cadre légal et réglementaire du CSE.

•	 Connaître les rôles, les missions et les moyens du CSE.

•	 S’initier à la prévention des risques professionnels.

60 % Théorique40 % Opérationnel


