
Élaborer son Document Unique 
d’Évaluation des Risques 
Professionnels

2 jours (14 h) Personnel RH/service 
sécurité /toute personne 

chargée du DUERP

DUERP : définir
•	 DUERP : quoi et pourquoi ?
•	 Les enjeux internes et externes
•	 Les éléments à retrouver dans le DUERP
•	 Le cadre juridique
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Évaluer les risques professionnels
•	 DUERP : comment ? 
•	 Les différents risques professionnels
•	 Les méthodes d’évaluation2 Mettre en œuvre l’évaluation

•	 Préparer l’analyse
•	 Organiser les groupes de travail 
•	 Réaliser une cartographie de synthèse3
Rédiger le plan de prévention des risques
•	 Les trois niveaux de prévention
•	 Les actions pertinentes dans votre secteur d’activité
•	 Le choix des indicateurs4OBJECTIFS

•	 Évaluer les risques professionnels présents dans son 
entreprise.

•	 Identifier les actions pertinentes pour prévenir ces 
risques.

•	 Élaborer un plan d’actions de prévention primaire, 
secondaire et tertiaire de ces risques.

Le DUERP : outil de management
•	 Suivi des actions
•	 Mise à jour de l’évaluation et du DUERP
•	 Partage de l’information avec les équipes : la prévention 

sur le terrain
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60 % Théorique40 % Opérationnel


